,Wir sind nah beim Kunden

und nah beim Kandidaten!”

Es muss vieles passen, wenn mittelstandische Firmen auf der Suche nach
Fiihrungskraften erfolgreich sein wollen. Damit dies gelingt, berat die Baumann
Unternehmensberatung seit mehr als 45 Jahren Geschaftsfiihrer und Gesell-
schafter bei der Besetzung ihrer Top-Fiihrungs- und Spezialistenpositionen.
Langjahrige Erfahrung und ein groBes Netzwerk zeichnen das in Frankfurt a.M.
ansassige Beratungshaus mit dem bekannten Telefonhdrer-Firmenlogo aus. So
verwundert es nicht, dass die brancheniibergreifend tatigen Spezialisten bereits
mehrfach als Topunternehmen in ihrem Tatigkeitsfeld pramiert wurden.

Die Suche nach Fihrungskraften
stellt Unternehmen heute vor
grolte Herausforderungen. Als re-
nommierter Ansprechpartner im
Executive & Professional Search
nimmt die Baumann Unterneh-
mensberatung seit Jahrzehnten
eine hervorgehobene Position in
der Personalberatung in Deutsch-
land ein. Geschaftsfuhrer Dr.
Michael Faller nennt Griinde,
warum sich Firmen und Bewer-
ber flir Baumann entscheiden:
JWir kennen den Markt und der
Markt kennt uns. Der Wettstreit
um die besten Kopfe und Talente
ist so ausgepragt wie nie zuvor.
In derart herausfordernden Kan-
didatenmarkten kann man als
Personalberatung nur erfolgreich
sein, wenn man Uber langjahrige
Erfahrung, personliche Netzwerke
sowie ein tiefes Verstandnis der
Markte verflgt. All das zeichnet

uns aus.”

Full Service-Dienstleister

Als Full Service-Dienstleister im
Bereich des Executive & Professi-
onal Search fokussiert sich Bau-

mann auf den Mittelstand. ,Wir

verfolgen einen ganzheitlichen
Beratungsansatz und haben ein
klares Verstandnis fir die Belange
von Unternehmen’, erklart der
Geschaéftsfiihrer. ,Vor Ubernah-
me einer Suche beurteilen wir,

ob sich die Vorstellungen eines
Unternehmens mit den Moglich-
keiten des Marktes decken und
beraten entsprechend. Ein we-
sentlicher Teil unserer Tatigkeit
ist die kontinuierliche Analyse des
Markt- und Wettbewerbsumfelds
unserer Kunden. So wissen wir in
der Regel schon bevor eine Suche
gestartet wird, welche Kandidaten
aktuell wechselwillig sind. Da-
durch sind wir in der Suche deut-
lich schneller mit den richtigen
Personlichkeiten im
Gesprach.”

Das 1977 von Heinz
Baumann gegrindete
Unternehmen wurde
zehn Jahre spater von
Dietmar Faller, dem
Vater des heutigen Ge-
schaftsfuhrers, Uber-

Vielfach ausgezeichnet: Bau-
mann zahlt zu den Top-Perso-
nalberatungen in Deutschland

EXECUTIVE
SEARCH

nommen und zu einem marktfuh-
renden Unternehmen der Branche
aufgebaut. Neben den damals
tblichen Printanzeigen gehorte
auch das Headhunting von An-
beginn zu den Kernkompetenzen
des Beratungsunternehmens.
Das Suchkonzept veranderte sich
und wandelte sich zum heutigen
— vom Ergebnis und Markt her
gedachten — digital untersttitz-
ten Multi-Kanal-Ansatz mit dem
Schwerpunkt in der Direktanspra-
che. Im Bereich der Kandidaten-
selektion arbeitet das Unterneh-
men seit Jahren erganzend mit
eignungsdiagnostischen Verfah-
ren, um die Auswahlentscheidung

objektiver zu machen. Von den 50
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Beschéaftigten sind 25 als Berater
tatig. ,Unsere Suche ist immer
eine Kombination aus Netzwerk
und aktiver Marktbearbeitung®,
verdeutlicht Dr. Michael Faller.
Langfristige Kundenbeziehungen
haben Baumann tber Jahrzehnte
hinweg wachsen lassen. ,Wir sind
eine sehr bekannte Marke", freut
sich der Geschaftsfuhrer. ,In den
kommenden Jahren wollen wir
unsere Stellung als Executive-
Search-Berater des deutschen
Mittelstandes weiter ausbauen.”
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